
重点目標を支える学校体制 

 

自立力 共生力 創造力 

令和７年度 笠松中学校グランドデザイン（PTA 保護者配布用） 

学校教育目標 たくましく未来を切り拓く生徒の育成  校訓：真・善・美 

目指す生徒像 

① 主体的に学習に取り組み、様々な課題解決に立ち向かう学ぶ力をもった生徒 

② 自他への思いやりをもち、仲間や地域と共に歩む豊かな人間性をもった生徒 

③ 心身ともにたくましく、よりよい未来を築いていく力をもった生徒 

 

◆経営の方針 対話の文化を育み、みんなで未来を創る学校経営～いい学校は先生と生徒と地域で創る～ 

① 地域と共に生きる学校（ふるさと笠松への愛着と誇りをもった地域社会人） 

② 一人を大切にする学校（生徒一人一人のしあわせ＆職員一人一人のしあわせ） 

 

◆今年の重点 自立力・共生力・創造力（健康）を育む指導  キーワード：「 しかける～小さな挑戦～」 

① たくましく学ぶ生徒の育成を目指したしかけ（ICT 教育の充実・ロイロノート・不登校生徒学習支援） 

② 笠松町と共に ふるさと教育」へのしかけ（復活笠松まつりプロジェクト・地域貢献活動など） 

③ 健康安全・スポーツ文化芸術活動へのしかけ（部活動地域展開・スクールトレーナー・交通安全指導） 

    土台は日常生活！凡事徹底 笠中４本柱（学習・清掃・合唱・ボランティア） 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

〇学校・家庭・地域の連携  学校運営協議会」 PTA 役員会」 SNS を利用した情報発信」 

              （すぐーる情報発信・ホームページ ぺんぺん草」）  

〇安心・安全な体制づくり  人権教育」 防災」 交通安全」 規範意識の醸成」 校内環境整理整頓」 

              危機管理マニュアルの周知・アップデート」 

〇職員の資質向上      不祥事根絶研修」 校内研修・外部研修会への参加」 異校種間との連携・

交流」 若手職員の育成」          

〇健康管理と勤務環境の改善 校内環境整備」 校務 DX の推進」 勤務実態の把握」 職員の心身の健康」 

地域との対話

•学校運営協議会

•自治会長会・

•人権擁護委員会

•PTA本部委員会

•各イベント実行委員会

•復活春祭りプロジェクト

•かさまつMIRAI塾

生徒との対話

•生徒会役員との意見交換会

•笠松アンケート

•未来ノート（生活ノート）

•三者面談での対話

•教育相談での対話

•各委員長との対談

•教育相談

•開かれた校長室

職員・行政との対話

•企画委員会

•運営委員会

•人事面談

•教育文化課

•羽島郡二町教育委員会

•笠松町企画課

•笠松町福祉協議会


